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1.00mme nosioxKeHust

L1 Hacrosiee [TonoxeHue peryampyer AesTeabHOCTh CTPYKTYPHOTO nmojpaszienenus «OTaeIeHie JOMOIHHTEIBHOr0 00pa30oBaHus AeTeii» (1aee 1o TeKCTy
- OJ10[1) TocymapcTBEeHHOro GHOKETHOrO 001IE00pa30BaTENbHOIO YUpEeXKACHHs cpelHeil obuieobpasoBatenbHoil mKkonsl Ne 338 Hesckoro paiiona CaHKT-
IMerepOypra (nanee mo Tekcry - OOpa3oBaTenbHOE YUpexkAeHHE) U pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:
N DenepaibabiM 3akonoM «O6 obpasoBannu B Poccuiickoii Oenepaim» ot 29.12.2012 Ne273-D3 (u. 2, 1. 4 cr. 27);

3axonom Cankr-IlerepOypra «O6 o6pa3oBanun B CaHkt-IletepOypre» ot 17.06.2013 rona Ne461-83;

Konueniueil pa3BuTHst JOMOIHUTENBHOrO 00pa3oBaHus JeTeil, yTBepxkaeHHoi pacropsbkenueM IIpaBurenscra Poceuiickoit @enepaiuu ot 04.09.2014
r. Ne 1726-p;
N IpumepubiM TlonoxkenremM 00 OTHeIEHHH JONONHUTENbHOrO obpaszoBanus (IIpuiokenne k pacnopsbkenuto Komurera mo obpaszoBannio «O0
YTBEPIKICHHUH IPUMEPHOTO MOJIOKESHHS OTACICHUH JJOMOIHUTEIBHOT0 06pasoBanus» ot 14.03.2016 Ne 701-p);
N VYeraBom T'ocyapcTBeHHOro GHOKETHOrO 06IIE00pa30BATENBHOIO YUpEKACHUs cpeaHeil obueoOpasoBarenbHoii mkonbl Ne 338 Hesckoro paiiona
Canxr-IlerepOypra.
1.2, JlaHHOe TOJNIOXKEeHHe pa3pabOTaHO C y4eTOM MHEHHMsI oOydarommxcs u poauresei (mporokoin ot 23.01.2019 Ne3 Cosera 00ydaroumxcsi, IPOTOKOI OT
23.0.2019 Ne2 CoBera poauteseii 3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH) HECOBEPLICHHONIETHUX 00YYalOIINXCS.
L.3. CrpykrypHOe mnozpaszieneHue «OTteneHne JONOJIHUTENbHOr0 oOpasoBanus jerei» (manee no tekery - OJIOM) orkpeito B I'ocymapcTBeHHOM
OI0/UKETHOM 0011e00pa30BaTEIbHOM YUPEXKACHUH cpenHel obmeobpaszoBatenbHoi mkone Ne 338 Hesckoro paifona Canxr-IlerepOypra (manee mo TeKCTy -
OO0pa3oBaTebHOE YYPEXKIEHHE) Ha OCHOBaHMM pacropsikeHuss Komurera no oOpasoBanuto ot 27.06.2011 Ne 1198-p «O BHeceHMM HW3MEHEHUH B CeTh

rOCY/IapCTBEHHBIX 00Opa3oBatenbHbIX yupexaennii Cankr-IlerepOypra (mo HeBckomy paiioHy)» M pacmopsbKeHHIO aaMUHHCTpauun Hebckoro paiiona CaHKT-

IMerepOypra ot 08.07.2011 Ne 569-p «O6 OTKPBITHH OTAEJICHUI JONOJIHUATEILHOrO 00pa3oBaHusi JieTeil B OCYJapCTBEHHBIX 0011e00pa30BaTe/bHbIX YUPEKIACHUI



Hesckoro paiiona Cankr-IletepOypray.
1.4. Mecro naxoxaenust OO/
193231, Cankr-IlerepOypr, OkTs6pbckast HabepexHasi, 1oM 84, kopryc 1, utep A.
1.5. OJIO/I He sABNAETCS CAMOCTOSTENIBHBIM IOPUAHIECKHM JIHILIOM.
L6. Jesarensrocts OJIOJ1 ocymiecTBisieTcss B COOTBETCTBUM C ITOpSIKOM OpraHM3allii M OCYIIECTBJICHHS 00pa30BaTENbHOH JEATENBHOCTH IO
JIONOJTHUTENBHBIM 00111e00pa30BaTeIbHBIM IPOrpaMMaM, yTBEPKICHHBIM IpHKa3oM MuHucTepcTBa npocserenus Poccuiickoit deneparmu 09.11.2018 roma Ne 196
(nanee o TEKCTY - ITopsiok). Topsiiok SIBJIACTCS. 00s13aTebHBIM Juist o404, peanusyromum JIOTIOJIHUTEIIbHbIE
o01meobpa3oBaTebHble 00IIEPa3BHBAIOLINE IPOTPAMMBI.
L7. TITonoxenue 06 OJIO/] peryanpyer OpraHu3allHIO M OCYIIECTBICHHE 0Opa30BaTEIbHON AEATEIBHOCTH IO JONOIHHTEIBHBIM 0011e00pa30BaTeIIbHBIM
0011Iepa3BUBAIOIIMM TIPOrPaMMaM, B TOM YHCIE OCOOCHHOCTH OPTaHM3alMH OOpPa30BATENbHON AEATENbHOCTH Ul YYAIMXCS C OrPAaHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU
3JI0pOBBSI, JIETEH-UHBAIIHIOB.

Iopsiiok OpraHu3anuy U oCyIecTBIeHHs] 00Pa30BaTe/IbHOI eI TeJIbHOCTH
2.1 O6pa3zoBarenbHast gestenbHocTs B OJI0]]  HampasieHa Ha:
(hopMHpOBaHKE U Pa3BUTHE TBOPYECKHX CHOCOOHOCTEH 00yYalommxcs;
YJIOBJICTBOPEHHE HMHIMBHIYaIbHBIX MOTPEOHOCTEH OOYydYaromMXCs B HMHTEIUICKTYaJlbHOM, HPABCTBEHHOM, XyIO)KECTBEHHO-ICTETHYECCKOM PAa3BHTHH, a TaKkKe B
3aHATHAX (PU3HUECKOH KyJIbTYpOii H CIIOPTOM;
(opMupoBaHKe KyIbTYphI 3J0pOBOT0 U 6E3011acHOr0 00pasa jKH3HH;
obecreueHne yX0BHO-HPABCTBEHHOT 0, TPaXKAaHCKO-TATPUOTHIECKOT0, BOGHHO-TIATPHOTUYECKOT0, TPYJOBOTO BOCIIUTAHUS 00Y4YaIOIINXCS;
BBISBJICHHE, PA3BUTHE M HOICPKKY TATAHTIMBBIX 00YUAIONINXCs, @ TAKXKE JIHLL, IIPOSIBUBIIMX BBIIAIONINECS CIIOCOOHOCTH;
npoecCHOHANBHYIO OPHEHTALIHIO 00YyYalOIuXCs;
co3jiaHKe U obecrieyeHre HeOOXO0IMMBIX YCIOBHIA JUIs JTIMYHOCTHOTO Pa3BUTHSL, IIPO(ECCHOHATBHOIO CAMOOIIPE/ICIICH S M TBOPYECKOTO TPy 1a 00y YaroIHXCsl;
MOJrOTOBKY CIIOPTHBHOTO Pe3epBa U CIIOPTCMEHOB BHICOKOTO KJ1acCa B COOTBETCTBUH C (heJIepaabHBIMU CTAHIAPTaMH CIIOPTHBHOMN MOATOTOBKHU, B TOM YHCJIE U3 YHCIIA
00yJaroIMXCsl ¢ OrPaHNYCHHBIMH BO3MOXHOCTSMH 3/I0POBBSI, IeTCH-NHBAINIOB H HHBAJINJIOB;
COLMAM3ALMIO M aJaNTalHI0 O0YYAIOMKUXCS K )KH3HU B OOLIECTBE;
(opmupoBaHue 00IIEi KyJIbTypbl 00yYarOIIHXCST;
YIOBJIETBOPEHNE MHBIX OOpa30BaTENBHBIX IOTPEOHOCTEH M HHTEPEecOB OOYYAIOMIMXCS, HE IPOTHBOPEUAINHX 3aKOHOZATenbcTBY Poccmiickoit deneparum,
OCYIIECTBIISIEMBIX 3a TIpesieaMu (eiepalIbHbIX ITOCYIaPCTBEHHbIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOB U (eepaabHBIX roCy1apCTBEHHBIX TPEOOBAHHIL.
2.2. Copeprkanne TOMOIHHTENBHBIX 00IIEepa3BUBAIONINX IPOrPaMM H CPOKH 00yUeHHs IO HUM OTpeseNnseTcs 0Opa3oBaTeIbHOI NPOrpaMMoil, pa3paboTaHHOM
U yTBepxkieHHOH OOpa3oBaTelIbHbIM yupeKeHHeM. JonoIHuTeIbHbIe 00Iepa3BUBAONINE IIPOrpaMMbl GOPMHUPYIOTCS € y4eToM IyHKTa 9 crathu 2 dejiepanbHOro
3aKoHa 06 0Opa3oBaHUH.
23. OGpasoBaTelbHOE YUPEXKICHHE MOXET Pealr30BBIBAThH JONOJIHHUTEIbHBIC 00IIe00pa3oBaTeIbHbIC MPOrPaMMbl B TEUCHHE BCErO KAJICHAAPHOIO roja,
BKJIFOYAst KAHUKYJIIPHOE BpeMs.
24. OGpasoBaTeibHOE YUPEKICHHE OpraHu3yeT 00pa3oBaTeIbHBIN IIPOLECC B COOTBETCTBHH C MHIMBHyaJIbHBIMH y4eOHBIMH IUIAHAMH B OOBCIMHEHUSX IO
uHTEpecaM, chOPMHPOBAHHBIX B IPYMIIB 00YUYAIOMIMXCS OJHOTO BO3PACTA MM PAa3HBIX BO3PACTHBIX KATErOpHil (Pa3HOBO3PACTHBIC TPYIIIBI), SIBIISIOIMECS OCHOBHBIM
COCTaBOM OOBEIMHEHNs (HAIPUMeEp, KITyObl, CEKIIUH, KPY)KKH, JI]AOOPATOPHH, CTY/IHH, OPKECTPhI, TBOPUECKUE KOJUICKTHBBI, aHCAMOIIH, TeaTphl, MACTEPCKHUE, IIKOJIbI)
(manee — 00bEANHEHNST), A TAKXKE HHAUBHUIYAIIBHO.
2.5. OOGyueHue 10 HHIMBHIYaIbHOMY y4eOHOMY IUIaHY, B TOM YHCJIE YCKOPEHHOE 00ydeHHe, B IIpeJieliax 0CBauBaeMOM JIOTIOTHUTEIbHO 00MiepasBUBaoNIei
MPOrPaMMBbl OCYILECTBIAETCS B MOPSIKE, YCTAaHOBICHHOM JIOKaIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMU akTaMu OOpa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHUS.
2.6. 3aHATHA B 00BEIMHEHUAX MOTYT MPOBOJMTBCS IO JONOIHHTEIBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM NPOIPAMMaM PA3INYHON HANPABICHHOCTH: TEXHHYECKOH,
€CTECTBEHHOHAYYHOH, (PH3KYIBTYPHO-CIIOPTUBHOM, Xy10JKECTBEHHOMU, TyPHCTCKO-KPAeBEAIECKOH, COLHATbHO-NIEarOTHIECKOMH.
3aHsATHS [0 TPYIIIAM MOTYT IIPOBOIUTECS 110 IPYIIIIAM, HHIMBU/yalIbHO WM BCEM COCTABOM OOBEIMHEHHS.
JlomyckaeTcst coueTaHne pa3aInuHbIX (HopM momydeHus oopazoBanus 1 GopM oOyUeHus.
KonudectBo 00y4aronmxcsi B 00beAMHEHHH, UX BO3PACTHBIC KATEIOPUH, a TAKXKE IPOJODKUTEIBHOCTh YUSOHBIX 3aHATHH B 00bEIMHEHUN 3ABHUCAT OT HANpaBICHHOCTH
JOTONHHTEILHBIX  0Grie00pa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM M OHPEAEIAIOTCS JIOKAIbHBIM HOPMATHBHBIM akTOoM OOpa3oBaTENbHOrO YUPEXKACHHS, OCYIIECTBIISIOEH
00pa30BaTeNIbHYIO JEATEIBHOCTD.
Kaskplit 00yuaronuiics MeeT paBo 3aHUMAThCS B HECKOIBKHX OOBEANHEHUSX, IEPEXOUTh B IPOLIECCe 00YUESHUS H3 OJJHOrO OOBEAHHEHNUS B IPYTOE.
JlononHUTeNbHBIE 0011e00pa3oBaTelIbHbIC IPOrpaMMbl pean3ytorcst OGpa3oBaTeIbHBIM YUPEKICHHEM , KAK CAMOCTOSITENIBHO, TAK U IMOCPEICTBOM CETEBBIX (HOPM HX
peanu3anuu.
TIpu paspaboTke M peanu3aliu JONOIHHUTEIbHBIX OO0IIC00pa30BATENbHBIX IPOrPAMM HCIIONB3YIOTCS pa3lIMYHble 00pa3oBaTENIbHbIC TEXHOIOIMH, B TOM YHCIIE
JIMCTAHLMOHHbIE 00pa30BaTENbHBIE TEXHOIOTHHU, JIEKTPOHHOE O0yueHue ¢ yderoMm TpeOoBaHuii I[lopsnka NpUMEHEHHS OpPTaHM3ALMSIMHM, OCYIIECTBISIOMINMU
00pa3oBaTeNbHYI0 IEATEIbHOCTb, SIEKTPOHHOIO OOYYEHHs, IMCTAHIMOHHBIX 00pa30BAaTENbHBIX TEXHOJOTHil NpPH pealu3alid 0Opa3OBaTEIbHBIX IIPOrPAMM,

YTBEPIKICHHOTO MprKa3oM MununcrepcTa o0pazoBanus 1 Hayku Poccuiickoit @eneparun ot 23 asrycra 2017 r. N 816.



Tlpu peanusaiyy JOMOTHATENBHEIX 001Ie00pa3oBaTeNbHbIX IIporpaMm O6pa3oBaTeIbHBIM yUPEXKICHHEM MOXKET HPUMEHSThCS (hopMa OpraHu3aii 06pa3oBaTeIbHOM
JIeSITENIBHOCTH, OCHOBAHHASI HA MOJY/IBHOM IIPHHIIAIE [PEICTABICHIS COACPKAHUS 00pa30BaTEIbHON IPOrPaMMBbI M [OCTPOCHHS YUEOHBIX [UIAHOB, HCIOIb30BAHNUS
COOTBETCTBYIOIIMX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOI U,
Hcnonb30BaHue IpH PeaIn3alii TOMOIHATEIBHBIX 00IIe00pa30BaTEIbHBIX IPOrPAMM METO0B H CPECTB 00yUCHHUs i BOCIIUTAHHS, 00Pa30BaTE/IbHBIX TEXHOIOIUH,
HAHOCSIIMX Bpe/l PU3NYECKOMY HIIH ICHXHYECKOMY 3710POBBIO 00YUAIOIINXCSI, 3aIPEIaeTCs.
2.7. OGpa3oBaTeIbHOE YUPEKICHHE EKETOAHO OOHOBISICT JOMOJIHUTENBHBIC OOIIe00pa3oBaTe/IbHBIC MPOIPAMMEL C YYCTOM Pa3BUTHsSI HAYKH, TCXHHKH,
KYJIBTYDbI, 5KOHOMHKH, TEXHOJIOTHH 1 COLMANbHOI cepsl.
2.8. SI3BIK MOJTyYCHNUST JOOTHUTENBHOr0 00pa3oBanus B OOpa3oBaTeIbHOM yUpexkACHNH onpeaeieH [1010KeHreM 0 s3bIKe (I3bIKax) 00yIeHHs M BOCIIUTAHHS
OG6pa3oBaTeIbHOrO YUPEHKACHHUS.
2.9. Pacrncanue 3aHsATHI 0OBEAHMHEHHS COCTABISICTCS AT CO3AAHMsI Hanbolee OIaronpHsITHOrO PeXUMa Tpyaa H OTAbIXa o0ydaromuxcst O6pa3oBaTebHBIM
YUPEXKICHUEM 110 TIPEICTABICHHIO MEIarOrMYECKUX PAOOTHHKOB C y4ETOM IIOXKEJIaHHi 00yJaloIuXcsl, pouTeneil (3aKOHHBIX NPE/ICTaBUTENICH) HECOBEPIICHHOICTHUX
00y4aroIMXCsl ¥ BO3PACTHBIX 0COOCHHOCTEI 00y atomuXCs.
2.10. Ilpu peanu3anuy 1ONONHHTEIBHBIX 00II€00pa30BaTEIbHBIX IIporpaMM OOpa3oBaTelIbHOE YUPEKICHHE MOXKET OPraHW30BBIBATh H IIPOBOIUTH MAacCOBBIC
MEPOIPUSTHS, CO31aBaTh HEOOXOANUMBIC YCIOBHS JUISL COBMECTHOM ESTEIBHOCTH O0YHAIOINXCSL ¥ POAUTENICH (3aKOHHBIX IIPSACTaBUTENCH).
211 ITenarornyeckasi JEATENBHOCTD 10 PEATU3AIMH JOHOIHUTEIBHBIX 00I1e00pa30BaTEeIbHBIX MPOrPaMM OCYIIECTBIACTCS JMIAMH, UMEIOIIMMH CpeJlHee
npodecCHOHANbHOe WX BBICHICE OOpa3sOBaHHE (B TOM HYHCIE II0 HANPABICHHSM, COOTBETCTBYIOLIMM HAIPABICHMSM IOMOIHHTEIBHBIX OOIIC00pPA30BATEIBHBIX
nporpamM, peaiansyembix OOpa3oBaTEIBHBIM YUPEXKACHHEM, OCYLIECTBIAIONICH 00pa3oBaTENbHYIO JICSATENBHOCTE) M OTBCYAIOMIMMHU  KBaTH(DHUKAIMOHHBIM
TpeOOBaHMSIM, yKa3aHHBIM B KBAIH(UKALMOHHBIX CIPABOYHUKAX, U (MIIH) IPO(ECCHOHATBHBIM CTaHIAPTAM.
2.12. OOGpasoBaTeibHOE YUPEXKJICHHE BIPaBE IPHBICKATh K PealH3aliy JIOIOIHATEIbHBIX 00111e00pa30BaTeIbHBIX IPOrPAMM JIHII, OTBEYAIOIIHX TPEOOBAHUAM
npodeccroHanbHoro cranpapra «llefaror KOMOMHUTETBHOTO OOPA30BAaHMS ACTEH M B3POCIBIX», YTBEPKACHHOTO MPHKA30M MHUHHCTEPCTBA TpyAa W COLMAIBHOIM
3aiuTel PO Ne 298H o1 5 mas 2018 rona.
2.13. Ilpu peanusanuy JOMOJHUTENBHBIX OOIICOOPA30BATEIBHBIX IMIPOTPAMM MOTYT MPEIyCMATPHBATBCS KAaK aAyAUTOPHBIC, TaK M BHEayIHTOPHBIC
(caMOCTOSATEIbHbIE) 3AHATHS.
2.14. @DOopMbI ayAUTOPHBIX 3aHSITUMH, a Takke (HOPMBI, HOPSIOK M IEPHOAMIHOCTD IIPOBEICHHS POMEKYTOUHOH aTTeCTALHH OOYYAIOIINXCS OIPEICICHbl B
ITonoxxeHn: 06 OpraHM3aIK KOHTPOJISL OCBOCHHMS JIONIOJHUTEIIBHBIX 00IIC00pa30BaTebHBIX 00IIEPa3BHBAIOIINX IPOrPaMM H y4eTa JOCTHXCHHIl 00yJaroNuxcs B
CTPYKTypHOM HoapaszeteHny «OTAeIeHHH TOMOIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHusi AeTei» ['0Cy1apcTBEHHOrO GHOLKETHOrO 001Ie00pa30BaTeIbHOIO YIPEKACHUS CPEIHEH
ob1eo6pasoBaresbHOi mKoibl Ne338 Heckoro paiiona Cankr-ITerepOypra.
2.15. Jlnst o0ydaromumxcst ¢ OrpaHMYCHHBIMU BO3MOXKHOCTSMH 30POBBSI, ACTCH-HHBATMIOB U HHBAINIOB OOpa3soBaTeIbHOE YUPEKACHHE OPraHHU3yeT
00pa3oBaTeNbHBII IIPOIECC MO JOIONHUTEIBHBIM 0011e00pa30BaTebHBIM POrPAMMAaM C YYETOM OCOOCHHOCTEH IICUXO(pU3NIECKOr0 Pa3sBUTHS yKa3aHHBIX KaTeropui
00y4aromuXCsl. OGpa3oBaTeIbHOE YUPEKACHHE CO3/AcT CICHUAIbHBIC YCIOBHs, 0€3 KOTOPBIX HEBO3MOXKHO M 3aTPYAHCHO OCBOCHHE JOMOIHHUTEIBHBIX
00111e06pa30BaTEIBHBIX IPOIPAMM YKa3aHHBIMH KaTETOPHUSIMHU 00YUaIOIINXCs B COOTBETCTBUHM C 3aKJIFOUCHHEM IICHXO0JIOT0-MeIMKO-TIe/JarOrnYecKoi KOMHCCHH.
Cpoxu 00y4eHHst [0 JOMOTHATENBHEIM OOLIEPa3BUBAOIIMM IPOrpaMMaM Uisi 00yYaoMUXCsl ¢ OTPAHHYCHHBIME BO3MOXKHOCTSMH 370POBbsI, JCTCH-MHBAIUAOB U
MHBAJIUJIOB MOTYT OBITh YBEIMYEHBI C YUYETOM OCOOCHHOCTEH MX NMCHXO()H3HMYECKOro PasBUTHS B COOTBETCTBUHU C 3aKIIFOUEHHEM IICUXOJIOr0-MEIHKO-TIeIarornyecKoi
KOMHCCHH )51 00YHAIOIINXCSI ¢ OTPAHNYCHHBIMU BO3MOXKHOCTSIME 370POBbsI, ICTCH-HHBAIHI0B ¥ HHBAINIOB.
3. IIpaBa 1 00sI3aHHOCTH YYACTHHKOB 00pa30BaTeIbLHBIX OTHOIIEH Wit

3.1 K yuactHEKaM 00pa30BaTEeIBHOIO MPOLIECCA OTHOCITCS:

o0ydaroumecs;

poauteny (3aKOHHBIE PEICTABUTEIIN) HECOBEPLICHHOICTHIX 00YarOIUXCSL;

Te/[arOrMuecKie PaOOTHHKH.
3.2. K ocHOBHBIM npaBaM 00Y4aFOLINXCST OTHOCSTCS:

HOJTydeHre OECIUIATHOTO JTONONHHTEILHOIO 00pa30BaHNUs;

BBIOOD JOMOHUTENBHOI 0011e00pa30BaTenbHOM IPOrpaMMBI B COOTBETCTBUM CO CBOMMH CIIOCOOHOCTSMHE, HOTpeOHOCTsIMU 1 Bo3moxHOocTsiMu OJIO/],
ycaosusmu OJ10/1;
i YBaXCHHE YEIOBEYECKOTO IOCTOMHCTBA, 3alllUTa OT BCeX (HOPM (PH3MUECKOr0 M IICHXUYECKOTO HACWINS, OCKOPOJICHMS JIMYHOCTH, OXPaHA JKU3HH U
37I0POBBST;
i cB000/1a coBeCTH U HH(POPMALHH, CBOOOIHOE BEIPAXKCHIE COOCTBCHHBIX B3TIISI0B M yOCKICHHUIA.

BO3MOXHOCTb CBOOOJIHOTO Iiepexojia u3 oobemHenns B oobequaenne OJIO/] B TeueHne yueGHOro roza;

cBOOO/HOE MOCEILICHUE MEPONPUSITUM, HE IIPETyCMOTPEHHBIX YIeOHBIM IIAHOM.
3.3. K ocCHOBHBIM O0S3aHHOCTSIM O0yYaroumxcs oTHocsTCs: OOPa30BaTEIBLHOIO YUPEXKICHNUs, IPABUII BHYTPEHHEIO PACIIOPSIKA U MHBIX JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX
AKTOB [0 BOIIPOCAM OPraHM3ALNK U OCYIIECTBICHHS] 00PA30BATEIBHOM ACSTEIBHOCTIL,
i YBa)KCHHE YECTH U JOCTOMHCTBA APYTHX 00ydaroumxcs 1 paboTHUKOB OOpPa30BaTeIbHOTO yUPEK ICHHS;

OeperxHOe OTHOLIEHNE K UMyIIecTBY OOpa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHHS.



3.4. K npaBam pojureneii (3aKOHHBIX PEICTABUTEINCH) HECOBEPLICHHOICTHUX 00YYalOINXCsl OTHOCATCS:
- 3HAKOMCTBO ¢ HacTOsIUM [10TOKEHIEM U JPYTHMHI JOKYyMEHTaMH, PErIaMEHTUPYOLIIMI OpraHM3aLHIO U OCYIIECTBICHIE 00Pa30BaTE/IbHOI JEsTEIbHOCTH;
i 3HAKOMCTBO C COJICP/KAHUEM JIONOJTHUTEIBHOI0 00pa30BaHHs, UCIIONb3YEMBIMH METOJaMH 00y4CHNUs U BOCITUTAHMS, 00Pa30BaTe/IbHBIMH TEXHOIOTUAMH;
3aIlUTa IIPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB 00YJAIOIIUXCSL;
BBIOODP 00pa30BaTEIIBHON IIPOrpaMMBI JUIs 00YYaIOIIErocs, B COOTBETCTBHH € yCIoBUAMY, nMeronmmucs 8 OJI0/1.
3.5. K OCHOBHBIM 00513aHHOCTSIM pOAUTENeil (3AKOHHBIX NPEACTABUTENCH) JETCH OTHOCSTCS:
COOJII0/ICHHE NIPABUII BHYTPEHHETO pactopsiika O6pa3oBaTe/IbHOr0 yuUpex IeHHs, TPeOOBaHHH JIOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, KOTOPHIC YCTaHABIMBAIOT
PEKNM 3aHATHIL 00y AIOIIIXCS;
i YBa)XKCHHE YECTH U JOCTOMHCTBA 00YJAIOIIMXCsl M pabOTHUKOB OOPa30BaTeIbHOTO yUPEKICHHS;
3.6. K OCHOBHBIM IpaBaM Melaroru4eckux pabOTHUKOB OTHOCSTCSL:
cB000/1a IPEero/jaBaHHMsl, CBOOOIHOE BHIPAXKEHNE CBOETO MHEHHS, CBOOO/a OT BMEIIATE/ILCTBA B IPO(GECCHOHATBHYIO JeATeIbHOCT;
cB000/1a BEIOOPA M HCIIOIB30BAHMSI [IEAATOTHIECKH 000CHOBAHHBIX (HOPM, CPEICTB, METOI0B O0YUCHNUS U BOCITHTAHMSE;
3aIUTa IPOPECCHOHAIBHOM YECTH U TOCTOMHCTBA;
Ipyrue mpasa M CBOOOABI, mpemycMOTpeHHble 3akoHoM «OO6 obpasoBanmn B Poccuiickoit ®dexeparmm» U APYTHMH 3aKOHOJATEIBHBIMH aKTaMU
Poccuiickoit @eneparmu u Cankr-IlerepOypra;
i COLMANBHBIC TAPAHTUH U JIBTOTHI B MIOPSI/IKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit denepaunn;
U MHBIE MEPbI COLMAJILHOMN MOIEP)KKH B MOPSJIKE, ITPeJlyCMOTPEHHOM 3aKoHoaTenbcTBOM Poccuiickoit deneparmu u Cankr-IlerepOypra.
3.7. K OCHOBHBIM 005I3aHHOCTSIM IIEIArOTMYECKUX PAOOTHIHKOB OTHOCSITCS:
OCYIIECTBIICHUE CBOEHT JIEATEIEHOCTU Ha BEICOKOM IPO(eCCHOHATBLHOM YPOBHE;
COOJII0ICHHE IPABOBBIX, HPABCTBEHHBIX M THYCCKUX HOPMBI, CIICI0OBAHIE TPEOOBAHISIM IPO(ECCHOHATBHON ASSTEIbHOCTH,
YBa)KCHHE YECTH U JOCTOMHCTBA 00YYAIOIINXCS M APYTHX Y4aCTHUKOB 00pa30BaTE/IbHBIX OTHOIICHHIA;
CHCTEeMATHYECKH IIOBBIIICHHE CBOCTO MPO(ECCHOHATBHOIO YPOBHSL,

TNPOXOXKJICHUEC aTTECTAllUK HAa COOTBETCTBUEC 3aHUMAEMOii JIOJDKHOCTH B TIOpsAIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHO/1aTCJIbCTBOM,

BBITIOJIHEHUE Y CTaBa O6paSDBaTCHLHOFO YUpeKACHHUSA, HACTOALIETO HOJ'IO)KGHI/[)L IIpaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O pacropsaaka.

4. dunancupoBaHue ofecrneyeHne, MMYILECTBO U Xo3sliicTBeHHas1 aAesTeasHOcTHL OO0/
4.1. OunancoBoe obecrneyeHne obOpasoBarenbHOil nesrensHocTn OJIOJ] u  (uHaHCOBOE oOecrieueHHe BBINONHEHHUs rocynapcTBeHHoro 3aganus OJOJ]
OCYILECTBIISIOTCS aJMUHUCTpalueil HeBckoro paiioHa mytem mpegocraBieHus cyocuuii B cooTBeTcTBrH ¢ BromkeTHbIM KogekcoM Poccuiickoit deneparm.

4.2. dunancoBoe obecredeHne BBIONHEHHs rocyaapererHoro 3aganns OJI0/] ocymiectsisiercst B Buze cyocuauii u3 Oropkera Cankr-IlerepOypra.
HW3menenne obbemMa CyOCHIMH, NPENOCTABICHHON Ha BINOJIHEHHE rocynapcrBeHHoro 3amanus OJ1O/] B TeueHHE CpOKa €ro BHIMOJIHEHHS OCYIIECTBISETCS TOIBKO
NIPH COOTBETCTBYIOLIEM H3MEHEHHHU IOCYIaPCTBEHHOIO 3a/IaHus.

He ucnonb3oBaHHBIE 1O KOHLA (PUHAHCOBOTO roJa OCTATKH CyOCHMAMii, mpenocTaBieHHbIX OOpa3oBaTENbHOMY YYPEKICHHIO HA BBINOIHEHHE TOCYIapCTBEHHOIO
sananust OJJO/1, ucnonb3ytorcs O6pa3oBaTelIbHBIM YUPEKICHHEM B COOTBETCTBHH C JACHCTBYIOIINM 3aKOHO/ATEIbCTBOM Poccuiickoii deyepariin.

4.3. OJIOJl ucnonp3yeT HOMEIIEHHs, 0OOpYAOBAaHUE, WHBEHTAapb, HEOOXOAMMBIC [ OCYIIECTBICHMS €ro IesATeIbHOCTH, BblieneHHble OOpa3oBaTeNbHBIM
YUPEKJICHHEM.

5. Ynpasaenune O10
5.1. OJIOJ B cBoeil nestensHOCTH pykoBoicTByercs: Koncrurynwmeint Poccuiickoit ®enepaumn, I'paxnanckum kozpekcom Poccuiickoit ®epepanun,
BromxetHeiM koaexkcoM Poccmiickoit ®enepanun, HamoroseiM kogexkcom Poccmiickoit ®enpepanun, TpymoBeim komekcom Poccuiickoit ®denepaunu, 3akoHOM
Poccuiickoit ®enepaunn "O6 obpazoBannu B Poccuiickoir ®@exepaunn” u apyrumu denepaibHbIME 3aKkoHamu, ykasamu Ilpesuzenra Poccuiickoit ®enepanun,
MOCTAaHOBICHUSMH U pactopsbkenusiMu [IpaButensctBa Poccniickoii ®enepaunn; nacrosmuM Ilonoxkenuem, uHbIME (eepanbHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTaMH,
3aKOHOJATEIbHBIME ¥ HOpMaTHBHBIMU akTamMu CaHkT-ITeTepOypra 1 opraHoB ynpasiieHHs 0Opa3oBaHHEM BceX ypoBHEid, YcraBom O6pa3oBaTebHOTO YUpEKICHHS, U
JIOKaJIbHBIMU akTaMu OOPa30BaTeNbHOTO YUPEKACHHS.
5.2. O6ree pykoBozacTBO AeaTenbHocThi0 OJO/] ocymecTpiser qupextop O6pa3oBaTENbHOIO YUPEKICHHS, KOTOPbIIL:
N U3J]aeT nprKa3 o HasHaueHnu pykoBogutens OO0/
HpU HEOOXOIMMOCTH BBLIACT JIOBEPEHHOCTH Ha Msl pykoBoutenst OJIO/], ¢ ykazaHHEM IpaB ¥ HOJTHOMOYHI;
YTBEPXKAAeT CTPYKTYypy M IUTaTHOE PACIHCAHHE B COOTBETCTBMH C METOAMKOH ONpEJENeHMs INTATHOH YHCIEHHOCTH PabOTHMKOB TOCYAapCTBEHHBIX

00pa30BaTeNIbHBIX YUPEKICHHIL;
N MPEAOCTABISIeT O0yYaIOIMMCS BO3MOXKHOCTH I10JIb30BAThCsl YYEOHBIMH IIOMELICHHSMH M COOTBETCTBYIOIICI MaTepHaIbHO-TeXHHYECKOH 0a30i,
obecrieunBaeT 3aKpeILICHHE YUCOHBIX TTOMEICHHI;
N HECET OTBETCTBEHHOCTD 33 yPOBEHb KBATM(UKAINN PAGOTHUKOB.
5.3. HenocpenctBenHoe pykoBoscTBO JiesTensHocThio OJ10/] ocymmectiser 3asenytommit OJIO/1, koTopsiit:

pykoBoaut gestensHoctbio OJJO/;



opranuzyeT obpasosareibHbli nporecc OO/

obecrednBaeT BBIIOIHEHUE yueOHbIX maHoB u nporpamm B OZ10/1;

HPUHAMAET MEepPbI [0 METOAMYECKOMY obecreueHunio odpasoBarensHoro nporecca 8 OJI0]1;

obecneunBaet komiuiekroBanne OJ10/] oOyuaromumucs;

c03/1aeT HeOOXOIMMBbIE COLHAIbHO-ObITOBBIC YCIIOBHS 00y4Jatoummes U pabotaukam  OJI0/I;

HPUHUMAET MEpBI [0 coxpaHeHuto Kontuurenta OO0/,

BHOCHT IIPEJUIOKEHHS PYKOBOJICTBY YUPEXKICHHUS 110 T1000py U PACCTaHOBKE kaapos B OJION;

HECET OTBETCTBEHHOCTH 3 XKH3Hb U 30POBbE AeTeil B PabOTHHKOB BO BPeMsi 0OPa30BaTEILHOTO MPOLECCa, COOIIOICHIE HOPM OXPAHBI TPy M TeXHUKI
6e30I1acHOCTH;
N HECEeT OTBETCTBEHHOCTb 3a HEHAJICXKAIIEC HCIIONHCHUE HIIM HEHCIIONHCHHE CBOMX JIOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH, IIPEeXyCMOTPCHHBIX HACTOSIIIM
IMonoxenueM.

5.4. 3asepyromwuit OJI0/] umeet npaso:

3HAKOMHUTBCA C IPOCKTAMHU PEIICHHIT PyKOBOJICTBA YUPEKICHHS, Kacaroumxcs aesrensHoctd OJO/T;

Y4acTBOBATH B 00CYK/ICHIU BOIPOCOB, KACAOIIMXCS HCIOTHAEMBIX MM JIODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

BHOCHTb Ha PaCCMOTPEHHE PYKOBOJICTBA yUPEXJICHHS NPEIOKEHHS 110 yaTydlieHuto aestensaoctd OJI0]1;

HOAMNUCHIBATE U BU3UPOBATH JOKYMEHTBI B IPECIaX CBOCH KOMIICTCHII

BHOCHTb HPEJUIOKEHHS O MOOIIPEHHH OTIMYMBIIMXCS PAOOTHHKOB, HAJIOXKEHNN B3bICKAHNI HA HAPYINNTENEH IIPOU3BOICTBEHHON H TPYI0BOI

JTUCLIATUTAHEL.

6. 3akTI04MTEILHOE NOJI0KEeHHe
6.1.  OJOJl moxer ObITh TMKBUANPOBAHO B COOTBETCTBUH C ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAaTeNbCTBOM Poccuiickoit deneparmu.
6.2.  Ilpu nuksunauuu OJIO/] Hacrosiee ITonoxenue yrpaunBaer cuity.
6.3. V3menenust u goronHeHus B [lonoxeHn, a taxke HoBas pegakiys [1010)keHNsT TPUHUMAIOTCS KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM ObpasopatebHOro YHUPEKICHHA '
YbI0 KOMIIETEHIHIO 3TO BXOJUT.

6.4. [Nonoxenue (HOBasi peaKUKs MM U3MEHEHHUS U IOTIOIHEHHs) BCTyNaeT (F0T) B CHITy C MOMEHTA YTBEPIK/ICHHS €r0 AUPEKTOPOM ObpazosatesbHoro

YUpeKaeHus
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	1.Общие положения
	1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурного подразделения «Отделение дополнительного образования детей» (далее по тексту - ОДОД) Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 338 Невского района Санкт-Петербурга (далее по тексту - Образовательное учреждение) и разработано в соответствии с:
	Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (ч. 2, п. 4 ст. 27);
	Законом Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» от 17.06.2013 года №461-83;
	Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р;
	Примерным Положением об отделении дополнительного образования (Приложение к распоряжению Комитета по образованию «Об утверждении примерного положения отделении дополнительного образования» от 14.03.2016 № 701-р);
	Уставом Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 338 Невского района Санкт-Петербурга.
	1.2. Данное положение разработано с учетом мнения обучающихся и родителей (протокол от 23.01.2019 №3 Совета обучающихся, протокол от 23.0.2019 №2 Совета родителей законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
	1.3. Структурное подразделение «Отделение дополнительного образования детей» (далее по тексту - ОДОД) открыто в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 338 Невского района Санкт-Петербурга (далее по тексту - Образовательное учреждение) на основании распоряжения Комитета по образованию от 27.06.2011 № 1198-р «О внесении изменений в сеть государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга (по Невскому району)» и распоряжению администрации Невского района Санкт-Петербурга от 08.07.2011 № 569-р «Об открытии отделений дополнительного образования детей в государственных общеобразовательных учреждений Невского района Санкт-Петербурга».
	1.4. Место нахождения ОДОД:
	193231, Санкт-Петербург, Октябрьская набережная, дом 84, корпус 1, литер А.
	1.5. ОДОД не является самостоятельным юридическим лицом.
	1.6. Деятельность ОДОД осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 09.11.2018 года № 196 (далее по тексту - Порядок). Порядок является обязательным для ОДОД, реализующим дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
	1.7. Положение об ОДОД регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, в том числе особенности организации образовательной деятельности для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.
	2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности
	2.1. Образовательная деятельность в ОДОД направлена на:
	формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
	удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
	формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
	обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
	выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
	профессиональную ориентацию обучающихся;
	создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
	подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
	социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
	формирование общей культуры обучающихся;
	удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
	2.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Образовательным учреждением. Дополнительные общеразвивающие программы формируются с учетом пункта 9 статьи 2 Федерального закона об образовании.
	2.3. Образовательное учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
	2.4. Образовательное учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские, школы) (далее – объединения), а также индивидуально.
	2.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Образовательного учреждения.
	2.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
	Занятия по группам могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
	Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
	Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным нормативным актом Образовательного учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.
	Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.
	Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Образовательным учреждением , как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
	При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. N 816.
	При реализации дополнительных общеобразовательных программ Образовательным учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использования соответствующих образовательных технологий.
	Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
	2.7. Образовательное учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
	2.8. Язык получения дополнительного образования в Образовательном учреждении определен Положением о языке (языках) обучения и воспитания Образовательного учреждения.
	2.9. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся Образовательным учреждением по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
	2.10. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Образовательное учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей (законных представителей).
	2.11. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых Образовательным учреждением, осуществляющей образовательную деятельность) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
	2.12. Образовательное учреждение вправе привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, отвечающих требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 298н от 5 мая 2018 года.
	2.13. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия.
	2.14. Формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся определены в Положении об организации контроля освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и учета достижений обучающихся в структурном подразделении «Отделении дополнительного образования детей» Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №338 Невского района Санкт-Петербурга.
	2.15. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов Образовательное учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся. Образовательное учреждение создает специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.
	Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.
	3. Права и обязанности участников образовательных отношений
	3.1. К участникам образовательного процесса относятся:
	обучающиеся;
	родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;
	педагогические работники.
	3.2. К основным правам обучающихся относятся:
	получение бесплатного дополнительного образования;
	выбор дополнительной общеобразовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями ОДОД, условиями ОДОД;
	уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрана жизни и здоровья;
	свобода совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
	возможность свободного перехода из объединения в объединение ОДОД в течение учебного года;
	свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
	3.3. К основным обязанностям обучающихся относятся: Образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
	уважение чести и достоинства других обучающихся и работников Образовательного учреждения;
	бережное отношение к имуществу Образовательного учреждения.
	3.4. К правам родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся относятся:
	- знакомство с настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
	знакомство с содержанием дополнительного образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
	защита прав и законных интересов обучающихся;
	выбор образовательной программы для обучающегося, в соответствии с условиями, имеющимися в ОДОД.
	3.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) детей относятся:
	соблюдение правил внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требований локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся;
	уважение чести и достоинства обучающихся и работников Образовательного учреждения;
	3.6. К основным правам педагогических работников относятся:
	свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
	свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
	защита профессиональной чести и достоинства;
	другие права и свободы, предусмотренные Законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими законодательными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
	социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	и иные меры социальной поддержки в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
	3.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся:
	осуществление своей деятельности на высоком профессиональном уровне;
	соблюдение правовых, нравственных и этических нормы, следование требованиям профессиональной деятельности;
	уважение чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений;
	систематически повышение своего профессионального уровня;
	прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством;
	выполнение Устава Образовательного учреждения, настоящего Положения, правил внутреннего трудового распорядка.
	4. Финансирование обеспечение, имущество и хозяйственная деятельность ОДОД
	4.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности ОДОД и финансовое обеспечение выполнения государственного задания ОДОД осуществляются администрацией Невского района путем предоставления субсидий в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
	4.2. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ОДОД осуществляется в виде субсидий из бюджета Санкт-Петербурга.
	Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания ОДОД в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.
	Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Образовательному учреждению на выполнение государственного задания ОДОД, используются Образовательным учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	4.3. ОДОД использует помещения, оборудование, инвентарь, необходимые для осуществления его деятельности, выделенные Образовательным учреждением.
	5. Управление ОДОД
	5.1. ОДОД в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; настоящим Положением, иными федеральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Санкт-Петербурга и органов управления образованием всех уровней, Уставом Образовательного учреждения, и локальными актами Образовательного учреждения.
	5.2. Общее руководство деятельностью ОДОД осуществляет директор Образовательного учреждения, который:
	издает приказ о назначении руководителя ОДОД;
	при необходимости выдает доверенность на имя руководителя ОДОД, с указанием прав и полномочий;
	утверждает структуру и штатное расписание в соответствии с методикой определения штатной численности работников государственных образовательных учреждений;
	предоставляет обучающимся возможность пользоваться учебными помещениями и соответствующей материально-технической базой, обеспечивает закрепление учебных помещений;
	несет ответственность за уровень квалификации работников.
	5.3. Непосредственное руководство деятельностью ОДОД осуществляет заведующий ОДОД, который:
	руководит деятельностью ОДОД;
	организует образовательный процесс ОДОД;
	обеспечивает выполнение учебных планов и программ в ОДОД;
	принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса в ОДОД;
	обеспечивает комплектование ОДОД обучающимися;
	создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся и работникам ОДОД;
	принимает меры по сохранению контингента ОДОД;
	вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров в ОДОД;
	несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
	несет ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.
	5.4. Заведующий ОДОД имеет право:
	знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности ОДОД;
	участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей;
	вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности ОДОД;
	подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
	вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
	6. Заключительное положение
	6.1. ОДОД может быть ликвидировано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6.2. При ликвидации ОДОД настоящее Положение утрачивает силу.
	6.3. Изменения и дополнения в Положении, а также новая редакция Положения принимаются коллегиальным органом Образовательного учреждения, в чью компетенцию это входит.
	6.4. Положение (новая редакция или изменения и дополнения) вступает (ют) в силу с момента утверждения его директором Образовательного учреждения.

